COMUNE DI CASTELMOLA
Area Metropolitana di Messina

33 3 S o 0 S e o 5 34 3 6

AVVISO PUBBLICO
PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA DI BORSE
LAVORO

In esecuzione della determina del Responsabile del Settore Amministrativo
n. 85 del 28.04.2019

Si rende noto

Che ’ATO ME 4 di Messina con nota del 11 Giugno 2019 ha comunicato la proroga
del progetto “Working and clean” , che doveva concludersi il 31 Maggio 2019, fino
al 30 Settembre 2019,per n. 3 unita per un importo complessivo di € 6.000,00;

Che I’Amministrazione Comunale ha stabilito di proseguire le attivita con le tre unita
assunte con il precedente progetto;

Che , a seguito delle dimissioni di un soggetto beneficiario della borsa lavoro,
I’ Amministrazione Comunale ha stabilito di procedere all’assegnazione di n. 1 borsa
lavoro;

Che i cittadini interessati , entro il termine di giorni 7 dalla pubblicazione del presente
avviso, e pertanto entro giorno _08.07.2019 , possono presentare istanza per la
concessione di n. 1 borsa — lavoro mensile per i seguenti servizi comunali:

- attivita quotidiana , domenica e festivi compresi di spazzamento e sfalciamento
manuale delle strade urbane e delle contrade secondo una programmazione ordinaria
e straordinaria predisposta dagli Uffici comunali competenti secondo le esigenze
dell’ Amministrazione.

I requisiti per poter presentare la domanda sono:

1. Cittadini di eta compresa tra i 18 anni compiuti e i 60 anni compiuti;

2. Essere cittadini residenti nel Comune di Castelmola;

3. Limite di reddito del nucleo familiare non superiore al minimo vitale (calcolo
quale pensione minima INPS per i lavoratori dipendenti, € 7.500,00 per 1’anno 2018);
4.1 destinatari dovranno essere in possesso dei requisiti psicofisici per espletare le
attivita di cui al progetto.

La condizione reddituale del nucleo familiare verra determinata dall’Indicatore della
Situazione Economica (ISE), nonché dall’eventuale presenza di altri interventi
assistenziali quali pensione sociale, indennita di accompagnamento, rendite INAIL,




eventuali contributi economici a carattere ordinario, straordinario o continuativo
erogati da Comune, Provincia, Regione o dallo Stato.

Possono presentare istanza coloro i quali non sono residenti in questo comune, fermo
restando che solo in mancanza di domande presentate dai residenti, potranno
beneficiare della borsa lavoro.

Al fine di partecipare alla selezione, ciascun candidato dovra presentare apposita
istanza, corredata dalla seguente documentazione:

1)Attestazione LS.E.E. per ’anno 2019, relativa ai redditi percepiti nell’anno
2018.

2)Stato di famiglia o autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000;

3)Certificato medico in originale attestante 1’idoneita allo svolgimento delle attivita
previste;

4)Dichiarazione attestante il percepimento o meno di eventuali interventi economici
assistenziali (pensione sociale , di accompagnamento, rendite INAIL , eventuali
contributi economici a carattere ordinario, straordinario o continuativo erogato dal
Comune, dalla Provincia, dalla Regione o dallo Stato) — Modello A;

5)Dichiarazione attestante I’eventuale attivitd lavorativa e/o altre situazioni
problematiche.- Modello B;

6)Copia del documento di identita personale in corso di validita e codice fiscale.

La domanda, a pena di esclusione, dovra essere presentata presso 1’Ufficio protocollo
utilizzando il modulo e gli allegati A e B disponibili presso 1’Ufficio Socio —
Assistenziale del comune o scaricato dal sito dell’Ente.

Non saranno prese in considerazione domande mancanti della documentazione
prescritta e/o non conformi ai moduli sopra indicati.

L’Ufficio Servizi Sociali predisporra apposita graduatoria secondo i criteri definiti
con determina del Responsabile del Settore Amministrativo n. 85 del 28.06.2019

Il destinatario avviato sara impiegato per 24 (ventiquattro) ore settimanali distribuiti
su 6 (sei) giorni settimanali secondo le esigenze dell’ Amministrazione.

Potra beneficiare del servizio un solo componente del nucleo familiare.

Al destinatario della borsa lavoro verra riconosciuto un importo mensile di €. 480,00.
La graduatoria sara pubblicata sul sito istituzionale del Comune e all’Albo Pretorio
on line.

Gli interessati potranno ritirare la copia dell’istanza e i modelli “A” e “B” presso
I’Ufficio Servizi Sociali o scaricarli direttamente dal sito web dell’Ente
all’indirizzo: www.comunecastelmola.gov.it

Per qualsiasi chiarimento ¢ possibile rivolgersi presso I’Ufficio Servizi Sociali, al
seguente recapito telefonico 0942 28195 .

e lIRespdel‘S ttgre Amministrativo
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BORSA LAVORO MODELLOQO “A”

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(Art. 46 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000)

II/La sottoscritto/a nato/a il
a e residente in
Via n. , consapevole delle responsabilita e delle sanzioni

penali nel caso di false attestazioni, di formazmne e uso di atti falsi, sotto la sua personale
responsabilita (art. 76 DPR n.445/2000).

DICHIARA
CHE nell’anno 2018, unitamente agli altri componenti il proprio nucleo familiare, non ha fruito di

interventi assistenziali (pensione sociale, indennita di accompagnamento, rendite INAIL, eventuali
contributi economici a carattere ordinario, straordinario o continuativo erogati da Enti Pubblici

Ha fruito dei seguenti interventi assistenziali:

cognome nome Relazione pensione Indennita Rendita Altro
di parentela | sociale accompagn | INAIL
col amento
dichiarante
Totale

Dichiara, altresi, di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.13 del D.Lgs n.196/2003,
che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Castelmola li Firma

La presente dichiarazione non necessita dell’autentica della firma (art.46 DPR 445/2000) e sostituisce a tutti gli effetti
le normali certificazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonché ai gestori di pubblici servizi e ai
privati che vi consentono. Il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla
base di dichiarazione non veritiera (Art.75 DPR 445/2000).




BORSA LAVORO MODELLO “B”

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(Art. 46 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000)

I1/La sottoscritto/a nato/a il
a e residente in Via
n. , consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali nel caso di false attestazioni, di

formazione e uso di atti falsi, sotto la sua personale responsabilita (art. 76 DPR n.445/2000).
DICHIARA

CHE nell’anno 2018 il sottoscritto e i componenti il proprio nucleo familiare hanno lavorato
nei seguenti periodi:

cognome nome Data di Rapporto di Periodi lavorativi
nascita parentela
Dal al
dal al

Dichiara altresi:

-che il proprio nucleo familiare ¢ titolare di un reddito imponibile ai fini dell’imposta personale sul
reddito, risultante dalla dichiarazione 2018, pari ad €. §

di essere in condizioni fisiche idonee a svolgere attivita lavorative socialmente utili;

-che nel proprio stato di famiglia : segnare le voci che interessano
Compare soltanto il/la sottoscritto/a

Compare anche il proprio coniuge

Compaiono n. figli di eta inferiore ad anni 18

Compaiono n. anziani di eta superiore ad anni 65

Compaiono n persone a carico con handicap in situazione di gravita

0O 00O

-Che il/la sottoscritto/a
© non ¢ stato/a riconosciuto/a invalido/a
o ¢ stato/a riconosciuto/a invalido/a con una percentuale del %
o non ha alcun componente del nucleo familiare (risultante dallo stato di famiglia)
riconosciuto invalido
o hai seguenti componenti il nucleo familiare riconosciuti invalidi

invalido al %
invalido al %
invalido al %

o ¢ stato/a detenuto in istituti di pena negli ultimi 5 anni  dal al

o Evedovo/a
Indicare nome e cognome del coniuge e la data del decesso:




o E separato/a o divorziato/a
Indicare nome e cognome del coniuge e gli estremi dell’atto del Tribunale:

o Hala casa in locazione
Indicare gli estremi del contratto e di registrazione dello stesso:

o E madre nubile
Indicare le generalita e la data di nascita dei figli

o Ha subito uno sfratto divenuto esecutivo negli ultimi dodici mesi
Indicare gli estremi dell’atto giudiziario:

o Ha una grave malattia che comporta spese per cure mediche e/o ricoveri superiori ad €.
2.000,00 annui
Indicare la patologia:

- Che i seguenti componenti del proprio nucleo familiare(risultante dallo stato di famiglia)
o Sono attualmente detenuti in istituti di pena
Indicare chi e dove:

o Sono stati detenuti in istituti di pena negli ultimi cinque anni
Indicare chi, quando e dove:

o Sono di eta inferiore a diciotto anni con a proprio carico provvedimenti del Tribunale
dei minori
Indicare chi e quali provvedimenti:

o Hanno una grave malattia che comporta spese per cure mediche e/o ricoveri superiori ad
€. 2.000,00 annui
Indicare chi e le patologie:

o E madre nubile
Indicare generalita della madre e del bambino:

Dichiara, altresi, di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.13 del D.Lgs n.196/2003,
che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Castelmola li Firma




Castelmola li Firma

La presente dichiarazione non necessita dell’autentica della firma (art.46 DPR 445/2000) e sostituisce a tutti gli effetti
le normali certificazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonché ai gestori di pubblici servizi e ai
privati che vi consentono. Il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla
base di dichiarazione non veritiera (Art.75 DPR 445/2000).




COMUNE DI CASTELMOLA
Area Metropolitana di Messina

I° SETTORE - AMMINISTRATIVO
SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI

CRITERI DI ASSEGNAZIONE BORSE LAVORO

1. FINALITA’ DELL’INTERVENTO

L’Amministrazione comunale intende attuare interventi mirati all’inserimento sociale
di soggetti che vivono situazioni di grave disagio e di emarginazione.
L’espletamento di prestazioni lavorative permette di raggiungere obiettivi di pubblica
utilita e di interesse generale , consentendo ai soggetti assunti I’opportunita di affrontare
le difficolta esistenziali con dignita.

2. REQUISITI DI ACCESSO

Possono beneficiare delle borse lavoro i cittadini residenti nel comune di Castelmola
in possesso dei seguenti requisiti:

a) eta anagrafica compresa frai 18 e i 60 anni;

b) cittadini residenti, in forza lavoro , appartenenti a famiglie che vivono condizioni di
indigenza, o che sono gravati da particolari problematiche sociali;

c) limite di reddito del nucleo familiare non superiore al minimo vitale (calcolo quale
pensione minima INPS per i lavoratori dipendenti, € 7.500,00 per 1’anno 2018);

d) essere in possesso dei requisiti psicofisici per espletare le attivita di cui al presente
progetto.

3. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda per usufruire del servizio deve essere presentata, entro il termine stabilito
dall’avviso che verra pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente e all’albo Pretorio on-
line.

Il modulo della domanda puo essere ritirato presso 1’ufficio dei servizi sociali o scaricato
dal sito istituzionale di Codesto Ente.

La domanda deve essere corredata da:

1) Attestazione I.S.E.E. relativa ai redditi percepiti nell’anno 2018;




2) Stato di famiglia o autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000;

3) Certificato medico attestante I’idoneita allo svolgimento delle attivita previste;

4) Dichiarazione attestante il percepimento o meno di eventuali interventi economici
assistenziali (pensione sociale , di accompagnamento, rendite INAIL , eventuali
contributi economici a carattere ordinario, straordinario o continuativo erogato dal
Comune, dalla Provincia, dalla Regione o dallo Stato) — Modello A;

5) Dichiarazione attestante [’eventuale attivita lavorativa e/o altre situazioni
problematiche.- Modello B;

6) Copia del documento di identita personale in corso di validita e codice fiscale.

4. GRADUATORIA

Per tutte le istanze pervenute saranno attivate idonee procedure di selezione in base ai
criteri prestabiliti e cosi articolate:
1. Istruttoria di tutte le domande pervenute;
2. Analisi e valutazione delle condizioni di disagio (situazione economico —
familiare, situazione abitativa, disagio sociale);
3. Definizione e pubblicazione della graduatoria degli ammessi e non ammessi
con le seguenti indicazioni:
a) candidati ammessi ed avviati;
b) candidati ammessi e non avviati;
c¢) candidati esclusi con indicazione della motivazione dell’esclusione.

La Commissione formulera la graduatoria che successivamente verra pubblicata sul sito
istituzionale dell’Ente e all’Albo on line.

I primi tre classificati in graduatoria verranno avviati in servizio dall’approvazione della
graduatoria al .

Nel caso di rinuncia al servizio da parte di uno dei lavoratori , si procedera con lo
scorrimento della graduatoria sempre entro i termini e le somme previste.

5. ENTITA’ DURATA E TIPO DELL’INTERVENTO

Il costo unitario di ciascuna borsa lavoro & pari a € 500,00 (di cui 480,00 in favore dei
lavoratori e € 20,00 per assicurazione INAIL) ;

I destinatari avviati saranno impiegati per 24 (ventiquattro) ore settimanali distribuiti su
6 (sei) giorni settimanali secondo le esigenze dell’Amministrazione.

I contributi economici saranno erogati ai borsisti previa presentazione dei “fogli di
presenza” vistati dal dipendente che ha avuto in carico il borsista.

Le modalita e 1 tempi di attuazione del servizio saranno predisposti
dall’Amministrazione Comunale, previo accordo con la Dirigenza ATO ME 4.




6. CRITERI PER LA GRADUATORIA
La graduatoria verra stilata secondo i seguenti criteri:

a) REDDITO ISEE ANNO PRECEDENTE:
ISE ugualea 0

ISE da € 0,01 a €. 2.333,00
ISE da€.2.333,01 a €. 4.666,00
ISE da€.4.666,01 a €. 7.500,00

b) NUCLEO FAMILIARE
Persona singola in stato di famiglia
Persona con coniuge a carico in stato di famiglia
Per ogni figlio minore a carico in stato di famiglia
Per ogni anziano con oltre 65 anni di eta in stato
di famiglia
e Per ogni componente a carico con handicap

in situazione di Gravita

c) INVALIDITA’ DEL RICHIEDENTE O DI COMPONENTE DEL NUCLEO

FAMILIARE
COME DA STATO DI FAMIGLIA

Fino al 50%

Dal 51 al 60%
Dal 61 al 70%
Dal 71 al 75%

punti 10
punti 8
punti 6
punti 4
punti 2
punti 3
punti 2
punti 1,5
punti 2

punti 1
punti 2
punti 3
punti 4

d) CONFLITTUALITA’ FAMILIARE E ALTRE PROBLEMATICHE

© Grave malattia del concorrente che comporta spese per cure mediche

e/o ricoveri superiori ad € 2.000,00 annui -Punti 4 -

e Minore in stato di famiglia soggetto a provvedimento del tribunale dei minori

punti 3

e Attuale detenzione di un componente  del
punti 3

e Detenzione del concorrente nei precorsi 5 anni -Punti 2 -

nucleo

familiare



e Detenzione di un componente del nucleo familiare nei precorsi 5 anni — Punti 1 -

e Stato di vedovanza -Punti 2 -

e Stato di separazione o di divorzio risultante da provvedimento del Tribunale Punti
2

e (Casa in locazione risultante da contratto registrato — Punti 2 -

e Concorrente madre nubile -Punti 3 -

e Madre nubile nel nucleo familiare - Punti 2 -

e Sfratto divenuto esecutivo negli ultimi 12 mesi — Punti 2 -

e Grave patologia di un componente del nucleo familiare comportante spese

per cure mediche superiori ad €. 2.000,00 annue risultanti da documentazione
fiscale - Punti3 -

7. VERIFICHE E CONTROLLI

Al fini dell’accertamento della veridicita delle dichiarazioni fornite dai richiedenti
saranno effettuati i dovuti controlli.

Tutti i dati acquisiti saranno trattati nel rispetto del Decreto legislativo 196/2003.

i Resp, del Settare Amministrativo
. sellq ornaiuolo




